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Аннотация. Введение. В статье раскрывается предпрофессиональная подготовка в 
средней общеобразовательной школе, представляющая собой сложный и многогран-
ный процесс, направленный на формирование у учащихся профессиональных знаний, 
умений и навыков, необходимых для осуществления обоснованного выбора профессии. 
Эта подготовка должна основываться на современных требованиях рынка труда, спо-
собствовать формированию обоснованной образовательной траектории обучающегося. 
Теоретический анализ. Предпрофессиональная подготовка должна основываться на со-
временных требованиях рынка труда, включать элементы профессиональной практики и 
способствовать формированию обоснованной образовательной траектории учащегося. 
Дополнительное образование как важный компонент образовательного процесса рас-
ширяет горизонты знаний, умений и навыков учащихся, предоставляя им возможность 
углубленного изучения и поэтапного формирования профессиональных компетенций че-
рез специализированные курсы, тренинги и мастер-классы. Заключение. Усиление пред-
профессиональной подготовки молодежи в высоких технологиях требует синергии раз-
личных подходов, включая индивидуализацию программ, активное взаимодействие с 
индустрией, развитие мягких навыков и использование современных технологий. Ком-
плексный подход не только способствует более качественной подготовке специалистов, 
но и создает инновационную среду, способствующую творчеству и развитию, что будет 
иметь решающее значение для успешного будущего как учащихся, так и всей сферы 
профессиональной отрасли.
Ключевые слова: общее образование, дополнительное образование, предпрофессио-
нальная подготовка, профессиональная компетенция, образовательная организация, 
педагог, учащийся 
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Введение

В условиях быстро развивающихся со-
циально-экономических условий учащиеся 
общеобразовательных организаций должны не 
только получать теоретические знания, но и раз-
вивать практические навыки, которые позволят 
им самостоятельно ориентироваться и успешно 
адаптироваться к разнообразным изменяющим-
ся требованиям на рынке труда. Эти требования 
особенно критичны для высокотехнологичных 
секторов экономики, которые требуют дина-
мичной высокой квалификации и готовности 
персонала к постоянному профессиональному 
обучению как устойчивому качеству личности 
[1]. Как следствие,  в настоящее время актуа-
лизируется целый ряд проблем предпрофес-
сиональной рабочей подготовки школьников.

Теоретический анализ

Предпрофессиональная подготовка в сред-
ней общеобразовательной школе представляет 

собой сложный и многогранный процесс, 
направленный на формирование у учащихся 
профессиональных знаний, умений и навы-
ков, необходимых для осуществления обо-
снованного выбора профессии. Важно, чтобы 
эта подготовка основывалась на современных 
требованиях рынка труда, включала элементы 
профессиональной практики и способствовала 
формированию правильной образовательной 
траектории. Успешная предпрофессиональная 
подготовка требует комплексного подхода, 
включающего как теоретические, так и практи-
ческие аспекты, обеспечивающие всестороннее 
развитие учащихся [2].

Дополнительное образование как важный 
компонент образовательного процесса рас-
ширяет горизонты знаний, умений и навыков 
учащихся, предоставляя им возможность углу-
бленного изучения и поэтапного формирова-
ния профессиональных компетенций через спе-
циализированные курсы, тренинги и мастер-
классы. Такие программы способствуют более 
глубокому пониманию специфики выбранной 
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профессии и позволяют учащимся осознать 
и апробировать в лабораторных условиях на 
практике требования, предъявляемые к ним в 
будущем [3]. В этом контексте профессиональ-
ные компетенции следует рассматривать как 
интеграцию знаний, умений, навыков и лич-
ностных качеств, необходимых для успешного 
выполнения конкретной профессиональной 
деятельности. Профессиональные компетен-
ции должны включать как технические, так и 
социокультурные аспекты, в том числе такие 
как способность к коммуникации и работе в 
команде, что является неотъемлемым усло-
вием успешного вхождения выпускников на 
рынок труда.

Необходимость инновационного обучения 
в рамках предпрофессиональной подготовки 
также является важным аспектом, способ-
ствующим развитию критического мышления 
учащихся. Учебные практики, основанные на 
использовании новых технологий, методов 
и форм обучения, активизируют учащихся 
и способствуют их личностному и профес-
сиональному развитию, что имеет особое 
значение в контексте высоких технологий. 
Это требует от образовательных учреждений 
постоянного совершенствования учебных 
планов с учётом входящих вызовов реальных 
экономических сфер [4].

Профессиональная ориентация как важный 
элемент предпрофессиональной подготовки 
включает в себя разнообразные формы работы 
с учащимися, направленные на осознание ими 
своих профессиональных интересов и способно-
стей. Это осознание является хорошей основой 
для своевременного и обоснованного выбора 
будущей профессии. Применение современных 
технологий в процессе профориентации, таких 
как онлайн-тестирование на профпригодность 
и использование платформ для карьерного кон-
сультирования, может значительно повысить 
эффективность данного процесса.

Также следует отметить, что специфика 
региональных и муниципальных особенностей 
имеет значительное влияние на эффективность 
предпрофессиональной подготовки. В каждом 
регионе существуют свои экономические ре-
алии, требования местного рынка труда, ха-
рактеристики молодежной аудитории и доступ 
к ресурсам. Эффективная образовательная 
система должна учитывать данные аспекты, 
разрабатывать и внедрять локальные образо-
вательные программы с акцентом на актуаль-

ные тенденции и потребности, что позволит 
обеспечить более качественную подготовку 
рабочих кадров.

Неправильный выбор профессии может 
иметь далеко идущие негативные последствия 
как для индивидуума, так и для отдельных 
производственных коллективов, а при массо-
видной текучести кадров и для всего региона. 
Например, высокие показатели безработицы 
среди молодежи или низкая экономическая 
активность могут свидетельствовать о недо-
статочной подготовке выпускников к требо-
ваниям динамичного рынка труда. Напротив, 
адекватный и обоснованный выбор профессии, 
учёт интересов и возможностей учащихся 
способствуют их успешной интеграции в 
профессиональную среду, снижению уровня 
безработицы и благоприятной экономической 
динамике [5].

Для работы над проблемами предпрофес-
сиональной подготовки необходимо выделить 
несколько ключевых подходов и принципов. 
Гибкость образовательных программ, ориента-
ция на запросы местного рынка труда, активное 
сотрудничество с предприятиями и использова-
ние современных образовательных технологий 
становятся основополагающими для создания 
эффективной системы подготовки квалифи-
цированных кадров [6]. Такой подход требует 
от образовательных учреждений не только 
адаптации своих программ, но и постоянного 
анализа текущей ситуации на рынке труда, а 
также взаимодействия с работодателями для 
понимания их актуальных потребностей.

Недостаточная реализация эффективных 
программ подготовки рабочих кадров может 
привести к серьезным негативным последстви-
ям как для отдельных учащихся, отдельных 
социально-профессиональных групп, так и 
общества в целом. Молодежь, не имеющая не-
обходимой квалификации, может столкнуться 
с проявлениями различных форм экономиче-
ского и социального отчуждением. При этом 
высокая степень социальной напряженности, 
возникающая на фоне безработицы, может 
приводить к увеличению уровня преступности, 
формированию девиантных групп и недоволь-
ству населения, что в конечном итоге подрывает 
доверие к системе образования, экономической, 
социально-культурной и идейно-политической 
стабильности общества.

С другой стороны, успешная реализация 
программ подготовки рабочих кадров создает 
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множество положительных эффектов. Учащи-
еся, получившие качественное образование и 
реальные навыки, будут высоко востребованы 
на рынке труда. Это, в свою очередь, будет 
способствовать экономическому росту региона, 
повышению уровня социальной устойчиво-
сти и культурного развития. Таким образом, 
успешная предпрофессиональная подготовка 
является важным фактором для стабильного и 
устойчивого развития регионального социума 
и экономики.

Дальнейшее развитие предпрофессиональ-
ной подготовки в высокотехнологичных сек-
торах экономики требует активного изучения 
и анализа актуальных трендов, как в сфере 
технологий, так и в производственных про-
цессах. Образовательные программы должны 
не только учитывать текущие потребности 
индустрии, но и предвидеть возможные пер-
спективные изменения в будущем. В этой связи 
важным является налаживание постоянного 
диалога между представителями образова-
тельных учреждений и бизнеса, что позволит 
быть в курсе новейших трендов и технологий, 
а также применять их в учебных программах 
и методиках.

Ключевым направлением повышения 
качества предпрофессиональной подготовки 
является развитие преподавательского состава. 
Педагоги должны осуществлять постоянное 
самообразование, что включает в себя изучение 
современных инструментов и методик, а также 
активное их интегрирование в учебный процесс. 
Это предполагает не только теоретическое об-
учение, но и практические занятия, основанные 
на реальных производственных ситуациях, что, 
в свою очередь, будет способствовать лучшему 
усвоению материала учащимися и формирова-
нию необходимых навыков для работы в высо-
ких технологиях [7].

Особое внимание должно быть уделено 
улучшению инфраструктуры образовательных 
учреждений. Ключевым здесь является как 
модернизация учебных лабораторий и техниче-
ского оборудования, так и внедрение цифровых 
технологий в образовательный процесс. Исполь-
зование вебинарных платформ, онлайн-курсов, 
симуляторов и других технологий поможет 
существенно расширить доступ учащихся 
к информации и практическому опыту, что 
становится особенно актуальным в условиях 
глобализации и увеличения значимости дис-
танционного обучения.

Социальные аспекты также играют значи-
мую роль в подготовке кадров для высоких тех-
нологий. Демографические и экономические 
изменения, происходящие в обществе, могут 
влиять на состав учащихся и их мотивацию 
к обучению. Включение в образовательные 
программы тем, связанных с экологически-
ми аспектами и устойчивым развитием, по-
может привлечь молодежь, заинтересован-
ную в значимых целях и их воздействии на 
общество [8].

Дополнительно важным направлением 
является вовлечение обучающихся в научные 
исследования и инновационные проекты. 
Создание научных лабораторий, стартап-ин-
кубаторов или исследовательских центров 
на базе образовательных учреждений может 
существенно повысить уровень практического 
обучения. Участие обучающихся в реальных 
проектах способствует развитию навыков 
командной работы, управления проектами и 
решения практических задач, что значительно 
увеличивает их конкурентоспособность на 
рынке труда.

Регулярная оценка эффективности под-
готовки учащихся является важным шагом 
к совершенствованию образовательного про-
цесса. Анализ успехов выпускников, их трудо-
устройства и профессиональной деятельности 
на протяжении первых нескольких лет после 
окончания учебного заведения позволяют 
адаптировать образовательные программы к 
реальным потребностям работодателей и скор-
ректировать направления подготовки.

Такой комплексный и многоуровневый 
подход к предпрофессиональной подготовке 
молодежи в высокотехнологичных секторах 
экономики будет способствовать повышению 
актуальности и эффективности образователь-
ных программ, что, в свою очередь, создаст 
условия для формирования высококвалифи-
цированных кадров, отвечающих требова-
ниям быстро меняющейся промышленности. 
Осознание значимости качественной предпро-
фессиональной подготовки для устойчивого и 
успешного будущего как учащихся, так и всей 
отрасли в целом является краеугольным камнем 
в определении стратегий развития системы об-
разования [9]. 

Кроме того, следует учитывать, что успеш-
ная предпрофессиональная подготовка молоде-
жи также предполагает индивидуализирован-
ный подход к каждому учащемуся. Учет личных 
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интересов и сильных сторон учащихся играет 
ключевую роль в формировании устойчивой 
мотивации к обучению. Возможность выбора 
направлений и предметов, а также участия в 
профильных мероприятиях обеспечивает более 
глубокую вовлеченность учащихся в образова-
тельный процесс и способствует достижению 
высоких результатов.

Элементы стажировок и практик , ин-
тегрированные в учебный план, позволяют 
учащимся получить реальный опыт работы 
и подготовиться к вызовам, с которыми они 
столкнутся по окончании учебы. Наставниче-
ство со стороны профессионалов из индустрии 
играет важную роль в передаче практических 
навыков, что является ценным вкладом в про-
фессиональное развитие молодежи. Стажиров-
ки должны отражать актуальные требования 
рынка и давать возможность участвовать в 
реальных проектах, выполняя практические 
задачи, что положительно скажется на их про-
фессиональной готовности.

Ключевой компонент в данной подготовке 
заключается также в развитии критического 
мышления и способности к самообучению. В 
условиях стремительных изменений в области 
технологий умение быстро адаптироваться и 
осваивать новые навыки является необходи-
мым условием для успешной карьеры. Выпол-
нение проектно-исследовательских заданий и 
работ, командных проектов способствует раз-
витию этих навыков, что повышает эффектив-
ность и качество образовательного процесса 
и формирует у обучающихся положительные 
качества мышления: гибкость, глубину, креа-
тивность и т.д. [10]. 

Участие в дискуссионных клубных форма-
тах, семинарах и конференциях, где обучающи-
еся могут обмениваться мнениями, обсуждать 
и предлагать решения актуальных проблем и 
задач, развивают у них не только аналитические 
способности, но и умение аргументированно 
отстаивать свою позицию и точку зрения [11]. 
Формирование этих навыков и способностей 
будет незаменимой технологией в любой про-
фессиональной среде, где требуется сотрудниче-
ство и совместное решение сложных задач [12].

Сотрудничество с индустриальными парт-
нерами должно носить полнофункциональный и 
всеобъемлющий характер, а не ограничиваться 
только реализацией отдельных функций про-
хождением практик и стажировок, оно в том 

числе должно включать выполнение совмест-
ных учебно-исследовательских, технологиче-
ских, образовательных и других социально-
профессиональных проектов, что обеспечи-
вает обучающимся возможность работать над 
реальными профессиональными задачами, а 
также реализовывать и внедрять инновацион-
ные практикоориентированные решения. Это 
может привести к созданию новых учебных 
дисциплин, курсов или модулей, разработан-
ных с учетом потребностей индустриальных 
партнеров, рынка и актуальных тенденций в 
науке и технологиях.

Несомненно, весьма важное влияние тен-
денции цифровой трансформации и цифрови-
зации на предпрофессиональную подготовку 
современной молодежи в индустриально-раз-
витом высокотехнологичном информацион-
но-развитом мире также заслуживает особого 
внимания и являются предметом особого рас-
смотрения и исследования.  Информационные 
технологии открывают перспективные возмож-
ности для образовательных организаций. Вир-
туальные симуляторы, онлайн-курсы, платфор-
менное обучение и обмен опытом значительно 
повышают эффективность и результативность 
образовательного процесса.  Доступ к современ-
ным платформам и онлайн-ресурсам позволяет 
учащимся осваивать новые технологии и на-
выки в удобном для них темпе и в комфортных 
условиях, что, несомненно, способствует их 
мотивации и вовлеченности.

Заключение

Усиление предпрофессиональной подго-
товки молодежи в высокотехнологичных про-
фессиях и специальностях требует синергии 
различных подходов на основе использования 
современных технологий, индивидуализации 
и персонализации образовательных программ, 
взаимодействия с индустриальными и науч-
ными партнерами. Такой комплексный подход 
не только способствует более качественной 
подготовке специалистов, но и создает ин-
новационную среду, способствует развитию 
творческого потенциала и профессионально 
важных качеств, что будет иметь решающее 
значение для успешного будущего выпускников 
образовательных организаций, их эффективной 
адаптации в соответствующей профессиональ-
ной и социально-профессиональной сфере.
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