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Аннотация. Введение. В статье отражены результаты исследования, позволившего выявить связь субъектных свойств личности и вы-
раженность карьерной ориентации, проявляющейся в желании улучшать свои знания и умения в выбранной сфере у студентов меди-
цинского вуза. Сформированность изучаемой карьерной мотивации может быть важным фактором, определяющим успешность ос-
воения ролевого профессионального поведения будущими врачами. Теоретический анализ. В современных исследованиях делается 
акцент на значимости сформированности карьерной ориентации «профессиональная компетентность» для успешного освоения навы-
ков студентами-медиками, но не раскрываются особенности ее взаимосвязи со структурными компонентами субъектной организации 
личности в условиях межличностного взаимодействия. Эмпирический анализ. Обнаружены связи между мотивацией к самосовершен-
ствованию в выбранной профессиональной деятельности, способностью к осуществлению самоконтроля в условиях коммуникации, а 
также проявляемыми эго-позициями в общении и стилями саморегуляции. Заключение. Сформированность карьерной ориентации 
«профессиональная компетентность» может быть важным фактором успешного освоения профессионального ролевого поведения 
студентами-медиками при условии актуализации субъектных свойств в условиях межличностного взаимодействия: волевой регуляции 
поведения, оптимального сочетания требуемого и проявляемого поведения в общении, использования оптимальных стилей само-
регуляции и стратегий взаимодействия.
Ключевые слова: карьерные ориентации, профессиональная компетентность, ролевое поведение, субъектные свойства, межлич-
ностное взаимодействие, саморегуляция
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Abstract. Introduction. The article refl ects the results of the study that made it possible to identify the connection between subjective personality 
traits and the severity of career orientation, manifested in the desire to improve their knowledge and skills in the chosen fi eld among medical 
university students. The maturity of the studied career motivation can be an important factor determining the success of future doctors mastering 
role-related professional behavior. Theoretical analysis. The results of modern research allow us to talk about the importance of the formation of a 
career orientation “professional competence” for the successful self-realization of young doctors, but do not reveal the features of its relationship 
with the structural components of the subjective organization of an individual in the conditions of interpersonal interaction. Empirical analysis. 
Connections were found between motivation for self-improvement in the chosen professional activity, the ability to exercise self-control in com-
munication conditions, as well as manifested ego positions in communication and self-regulation styles. Conclusion. The formation of a career 
orientation “professional competence” can be an important factor in the successful development of professional role behavior by medical students, 
subject to the actualization of subjective properties in the conditions of interpersonal interaction: volitional regulation of behavior, the optimal 
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Введение

Исследование связи карьерных ориентаций 
и успешности профессиональной социализации 
студентов медицинских специальностей – ак-
туальная проблема для социальной психологии 
образования, так как карьерная мотивация 
может оказывать существенное влияние на про-
цесс освоения навыков врачебной деятельности 
и ее результативность. Об этом свидетельству-
ют данные современных исследований [1–4]. 
Карьерные ориентации имеют разную представ-
ленность и выраженность на всех этапах обуче-
ния в медицинском вузе [4]. На необходимость 
осуществления профессиональной ориентации 
абитуриентов, поступающих в медицинские 
вузы, указывают ряд авторов в контексте ухода 
молодых врачей из профессии в первые годы 
после обучения [5, 6]. Своевременная психо-
просветительская работа, направленная на осоз-
нание собственных «якорей карьеры» [7], могла 
бы быть мерой профилактики такого явления.

Карьерная ориентация «профессиональная 
компетентность» может влиять на то, каким 
образом студенты осваивают и проявляют 
навыки профессиональной межличностной 
коммуникации, осуществляют саморегуляцию 
и самоконтроль эмоциональных реакций и по-
ведения. Данное предположение выступило в 
качестве гипотезы проведенного исследования.

Теоретический анализ

Проблеме изучения становления личности 
профессионала в процессе обучения в медицин-
ском вузе посвящены работы как отечественных 
авторов, например М. А. Тарарышкина [8], 
А. Д. Доника [9], В. А. Урываева, А. А. Тарасовой 
[10], Е. В. Рощевской [11], Ю. А. Сторожевой [12], 
Н. В. Бирюковой [13], В. И. Чумакова, И. В. Чу-
макова [14], Е. А. Синенко, А. Ю. Бендриковой, 
Н. С. Логиновой [15], так и зарубежных Н. А. На-
саби, П. Бастани, A. Р. Йезфия, Н. Бордбар, 2021 
[16], раскрывающие потенциальные и акту-
альные возможности личности, осваивающей 
сложную профессию врача. 

В исследовании А. Д. Доника были выяв-
лены значимые для освоения роли врача лич-
ностные особенности, к которым автор отнес 
мыслительные, эмоциональные и коммуника-
тивные. При этом росту напряжения в ситуации 
профессионального межличностного общения 
способствуют недостаточный самоконтроль в 
условиях коммуникации, негативный эмоцио-
нальный фон, эгоцентричность [9]. «Якоря ка-
рьеры» как мотивационные основания выбора 
медицинских профессий являются предметом 
изучения, как правило, с целью выявления 
доминирующих индивидуально-личностных 
оснований, обеспечивающих эффективность 
реализации профессиональной роли врача. 
Карьерные ориентации могут различаться у 
студентов медицинского вуза на разных этапах 
обучения [4]. Выраженность карьерной уста-
новки «профессиональная компетентность» 
не меняется на всем протяжении процесса 
обучения, оставаясь на высоком уровне выра-
женности. Она также не связана с возможным 
депрессивным настроением, переживаемом 
студентами медиками в процессе профессио-
нальной социализации [2].

Цель исследования состояла в выявлении 
связи между выраженностью стремления к по-
вышению своей компетентности в выбранной 
профессиональной деятельности и свойства-
ми личности как субъекта межличностного 
взаимодействия у студентов медицинского 
вуза.

Эмпирический анализ

В исследовании приняли участие студенты 
I‒IV курсов Ставропольского государствен-
ного медицинского университета (N = 1540, 
из них – 1200 девушек (77,92%) и 340 юношей 
(22,08%); средний возраст – 20,36 лет, SD = 6,72), 
обучающихся на лечебном, педиатрическом и 
стоматологическом факультетах.

Исследование проводилось в сентябре–
феврале 2023/24 г. Использовались следующие 
психодиагностические методы: методика из-
учения мотивации профессиональной карьеры 

combination of required and demonstrated behavior in communication, the use of optimal styles of self-regulation and interaction strategies.
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Представленные результаты позволяют 
говорить о том, что изучаемая карьерная ори-
ентация на значимом уровне коррелирует со 

всеми якорями карьеры. При этом студенты, 
имеющие способности к профессиональной 
деятельности и ориентированные на разви-

Э. Шейна в адаптации В. Э. Винокуровой и 
В. А. Чикер; Опросник «Стиль саморегуля-
ции поведения – ССП-98» В. И. Моросановой; 
Опросник «Исследование психологической 
структуры темперамента» Б. Н. Смирнова; 
Опросник «Контроль за действием» – тестовая 
методика, разработанная Ю. Кулем (Kuhl), адап-
тированная С. А. Шапкиным; Опросник меж-
личностных отношений (ОМО) – русскоязычная 
версия А. А. Рукавишникова опросника FIRO 
(Fundamental Interpersonal Reiations Orientation) 
В. Шутца; Тест Э. Берна «Определение ролевых 
позиций в межличностных отношениях». В 

качестве методов математической статисти-
ки использовались корреляционный анализ 
Спирмена, расчетные процедуры, выполнен-
ные в статистическом пакете программы SPSS 
Statistics 26.0.

В таблице представлены результаты кор-
реляционного анализа связи выраженности 
карьерной ориентации «профессиональная 
компетентность» и совокупности субъектных 
личностных характеристик, отражающих осо-
бенности реализации межличностного взаимо-
действия, волевого контроля и саморегуляции у 
студентов медицинских специальностей.

Корреляционные связи между карьерной ориентацией «профессиональная компетентность» 
и свойствами личности как субъекта межличностного взаимодействия

Correlation links between career orientation «professional competence» and personality traits 
as a subject of interpersonal interaction

Субъектные свойства личности Показатели Профессиональная 
компетентность

Якоря карьеры

Служение 0,622**

Стабильность места работы 0,567**

Интеграция стилей жизни 0,566**

Вызов 0,498**

Менеджмент 0,434**

Автономия 0,419**

Предпринимательство 0,343*

Стабильность места жительства 0,228*

Волевая регуляция
Неудача 0,215*

Реализация 0,199*

Особенности межличностного 
взаимодействия

Требуемое поведение в области включения 0,197**

Требуемое поведение в области аффекта 0,189**

Выраженное поведение в области аффекта 0,186**

Требуемое поведение в области контроля −0,137**

Стили саморегуляции

Общий уровень саморегуляции 0,27*

Планирование 0,26*

Программирование 0,212*

Гибкость 0,155*

Эго-позиции в межличностном 
взаимодействии

Взрослый 0,216*

Родитель 0,227*

Примечание. Значимость корреляции по Спирмену на уровне 0,01* и 0,05**.
Note. Spearman correlation signifi cance at 0.01* and 0.05** levels.
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тие свой компетентности, отличаются само-
контролем при столкновении с неудачами в 
условиях реализации профессиональной роли 
врача. Для них характерен высокий уровень 
саморегуляции и такие стили саморегуляции, 
как «Планирование», «Программирование», 
«Гибкость». То есть, осваивая профессию, они 
способны самостоятельно выдвигать реалистич-
ные цели, осознавать условия их достижения, 
прогнозировать возможный результат, при этом 
их действия могут своевременно меняться, при 
возникновении непредвиденных обстоятельств 
они могут гибко реагировать на происходящее, 
осуществляя эффективную регуляцию собствен-
ного поведения. 

В процессе межличностного взаимодей-
ствия студенты проявляют заинтересован-
ность в расширении контактов, стремятся быть 
причастными к группе, заинтересовать собой 
других людей, ожидают по отношению к себе 
доверительного отношения и сами способны 
его проявлять. При этом они не склонны ис-
пытывать по отношению к себе контролиру-
ющие действия. Связь карьерной ориентации 
«профессиональная компетентность» с эго-по-
зициями «Взрослый» и «Родитель», подтверж-
дает вышеуказанный факт. Межличностное 
взаимодействие этих студентов реализуется с 
установкой на проявление заботы, эмпатиче-
ского принятия с весомой долей реализации 
контролирующих и назидательных функций, 
свойственных для проявления указанных эго-
позиций по Э. Бэрну.

Заключение

Проведенное исследование позволяет сде-
лать вывод о том, что у студентов медицинских 
специальностей стремление к повышению 
собственной компетентности проявляется в 
единстве со способностью к самоконтролю 
и пластичностью в постановке и реализации 
планов, а также способностью к расширению 
межличностных связей и умением сочетать в 
межличностной коммуникации эго-позиции, 
что позволяет проявлять заботу, эмпатичность 
и наставничество одновременно.

Полученные данные могут быть исполь-
зованы в практике реализации гуманитарной 
составляющей обучения в медицинских вузах 
с целью формирования и развития адекватных 
для освоения роли врача карьерных ориента-
ций в сочетании с комплексом субъектных 

свойств, обеспечивающих в их единстве эф-
фективность как профессиональной деятель-
ности, так и процесса саморазвития будущих 
врачей.
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