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Аннотация. Введение. В современной образовательной ситуации актуальными становятся поиск и внедрение эффективных практик, 
которые могут послужить альтернативой традиционным способам трансляции знаний и формирования умений дошкольников. К их 
числу относится проектирование, мотивирующее познавательную активность детей и повышающее воспитательный потенциал педа-
гогического процесса. В связи с этим обосновывается целесообразность оказания методической помощи воспитателям в преодолении 
дефицита компетенций в области проектирования образовательных практик. Теоретический анализ. При обосновании модели ме-
тодического сопровождения был предпринят анализ теоретических подходов к данной проблеме, который позволил выделить при-
оритетные формы сотрудничества методиста-наставника с педагогами: наставничество, тьюторство, коучинг. Полученные результаты 
дают основание сделать вывод о необходимости создания условий для овладения педагогами-практиками проектирования образо-
вательного процесса. Заключение. Чтобы выстроить эффективную систему поддержки творческих начинаний как отдельного педаго-
га, так и всего педагогического коллектива, важно учесть их готовность к участию в преобразованиях, овладеть способностью быстро 
реагировать и перестраивать модели методического сопровождения в зависимости от текущих условий. Рассмотрение обозначенной 
проблемы позволило доказать актуальность предложенной модели методического сопровождения проектирования образовательных 
практик в достижении качественных преобразований педагогической деятельности.
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Abstract. Introduction. In the modern educational situation, it becomes relevant to search for and implement eff ective practices that can become 
an alternative to traditional methods of transmitting knowledge and forming the skills of preschoolers. These include design that motivates the 
cognitive activity of children and increases the educational potential of the pedagogical process. In this regard, the expediency of providing meth-
odological assistance to educators in overcoming the defi cit of competencies in the design of educational practices is substantiated. Theoretical 
analysis. When substantiating the model of methodological support, an analysis of theoretical approaches to this problem was undertaken, which 
made it possible to identify priority forms of cooperation between the methodologist-mentor and teachers: mentoring, tutoring, and coaching. The 
results obtained give grounds to conclude that it is necessary to create conditions for teachers to master the practices of designing the educational 
process. Conclusion. In order to build an eff ective system of support for creative endeavors, both for an individual teacher and for the entire 
teaching staff , it is important to take into account their readiness to participate in transformations; possess the ability to react quickly and rebuild 
models of methodological support depending on current conditions. Consideration of the problem made it possible to prove the relevance of the 
proposed model of methodological support for the design of educational practices in achieving qualitative transformations of pedagogical activity.
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Введение

Современные тенденции развития общества 
непосредственно влияют на цели и задачи об-
разования, которое выполняет важную миссию 
формирования и развития личности, ее духов-
но-нравственного потенциала и социальной 
активности. 

Осуществление этих приоритетных на-
правлений образования строится на учете отече-
ственных традиций и современных практиках 
дошкольного образования, среди которое важное 
место принадлежит проектированию как эффек-
тивному методу организации образовательного 
процесса, открывающему новые возможности в 
воспитании и развитии дошкольников. Проекти-
рование образовательных практик существенно 
расширяет сферу педагогической деятельности, 
обогащает содержание образования, стимулиру-
ет профессиональный рост педагога.

Современные практики дошкольного об-
разования требуют от педагога универсальных 
компетенций, заключающихся в умении проек-
тировать образовательный процесс с опорой на 
культурные традиции, новые знания, актуаль-
ный уровень развития ребенка. В данном контек-
сте внимание акцентируется на необходимости 
совершенствования профессиональной деятель-
ности педагогов, что закономерно влечет за собой 
поиск новых актуальных моделей методического 
сопровождения непосредственно в условиях об-
разовательной организации. 

Теоретический анализ

Нами была предпринята разработка модели 
методического сопровождения, основной смысл 
которой заключался в уходе от традиционно 
устоявшихся методов, построенных на прямом 
научении педагога конкретным действиям и 
операциям. Методическое сопровождение – это 
«движение вместе с ним, рядом, а иногда – чуть 
впереди, если надо объяснить возможные пути» 
[1, с. 91]. При построении модели сопровождения 
была осуществлена проекция уровневых показа-
телей готовности педагогов к овладению новыми 
формами организации образовательного процес-
са на содержательно-процессуальный контекст 
самой процедуры сопровождения. В качестве ос-
новных форм взаимодействия с педагогами были 
избраны наставничество, тьюторство, коучинг. 
На первом этапе методист-наставник выполнял 
функцию организатора и мотиватора учения, 
специалиста по проектной деятельности; на 
втором – методиста-тьютора, осуществляющего 

функцию менеджера индивидуальных образова-
тельных маршрутов; на третьем – методиста-ко-
уча, реализующего аналитико-корректирующую 
функцию во взаимодействии с сопровождае-
мым педагогом. Динамика процесса освоения 
технологией проектирования педагогической 
деятельности по реализации содержания обра-
зования при последовательном использовании 
различных форм сопровождения выражалась 
в увеличивающейся доле самостоятельности и 
инициативы педагогов.

Получение объективной картины о мо-
тивационной готовности воспита телей к про-
ектированию педагогической деятельности по 
реализации содержания образования в соот-
ветствии с требованиями федеральной образо-
вательной программы осуществлялось через 
оценку отношения педагогов к проектированию 
и применению актуальных методов в работе с 
детьми. Работа осуществлялась на базе ДОО 
№ 198 г. Волгограда при непосредственном уча-
стии старшего воспитателя данного учреждения. 
Были использованы анкета «Отношение к про-
ектированию образовательной деятельности» [2], 
опросник «Выявление уровня владения педаго-
гом методом проектирования» [3].

При суммировании баллов анкеты мож-
но отметить, что подавляющее большинство 
педагогов (83%) считают проектирование 
продуктивной технологией работы с детьми; 
17% педагогов согласны с этим частично. По ре-
зультатам применения опросника С. В. Юрловой 
[3] удалось определить уровень владения педа-
гогами проектным методом и отметить резервы 
профессионального роста в аспекте проектной 
деятельности. В целом 53% педагогов имеют 
не только представление о методе проектов, но 
и частично владеют им. У 29,4% воспитателей 
(ими оказались педагоги со стажем работы более 
17 лет, имеющие высшую квалификационную 
категорию) выявлен высокий уровень владения 
проектным методом; 17,6% педагогов показали 
низкий уровень (в эту категорию вошли молодые 
и вновь пришедшие специалисты). 

Таким образом, результаты диагностики 
позволили определить текущий статус, вектор 
и динамику развития профессиональных ком-
петенций педагогов. 

Недостаточная мотивация и подготовлен-
ность педагогов к проектированию методов и 
технологий по реализации образования акту-
ализируют поиск новых методических форм 
работы с педагогическим коллективом. Нами 
были изучены достоинства методического сопро-
вождения, эффективность и целесообразность 
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которого заключается в его нацеленности на 
поддержку и мотивацию саморазвития педагога, 
создание условий, побуждающих к овладению 
современными методами проектирования об-
разовательного процесса, системному оцени-
ванию собственных достижений и трудностей, 
совместный поиск с наставником эффективных 
способов преодоления противоречий между 
необходимостью целедостижения и недостаточ-
ным владением специфической совокупностью 
средств для решения стоящих перед педагогами 
задач. Методическое сопровождение реализо-
вывалось через следующие формы организации 
процесса: наставничество, тьюторство, коучинг. 
Данные формы сопровождения получили ши-
рокое распространение в работах зарубежных и 
отечественных исследователей [4–8].

Наставничество предусматривает система-
тическую работу опытного педагога по развитию 
у начинающих педагогов необходимых навыков 
проектирования образовательных практик. Это 
совместная форма работы, результатом которой 
является взаимообмен идеями, приобретение но-
вых знаний и умений в процессе общения с более 
опытным коллегой или наставником. Основная 
функция наставника заключается в создании 
локальной образовательной среды, насыщенной 
развивающими возможностями для освоения 
педагогами технологии проектирования обра-
зовательных практик. 

Тьюторское сопровождение – следующий 
этап в обеспечении эффективности деятельности 
каждого педагога. Оно направлено на разработку 
маршрута сопровождения и постоянного взаи-
модействия с каждым педагогом, помощь в про-
фессиональном становлении [9, 10]. В основе со-
провождения лежат взаимосвязанные функции, 
выполняемые тьютором, основное место среди 
которых занимает разработка дизайна сценариев 
совместных занятий на основе многообразных, 
динамических форм организации взаимодей-
ствия и оптимальной последовательности ис-
пользования различных форм решения частных 
профессиональных проблем в зоне ближайшего 
развития.

Коучинг как компонент модели методиче-
ского сопровождения направлен на активизацию 
процессов самообучения и саморазвития. Ос-
новная функция методиста-коуча заключается 
в организации индивидуальной и командной 
(в том числе самостоятельной, проектной) 
деятельности педагогов, сопровождаемой про-
фессионально значимой коммуникацией и орга-
низацией рефлексивных обсуждений творческих 
проектов, выполненных педагогами.

Именно на этом этапе педагоги лучше 
осознают значимость процесса организации 
проектирования образовательных практик, 
учатся интерпретировать и расставлять акценты 
в целях, задачах организации образовательных 
практик, проектировать свою образовательную 
деятельность.

Заключение 

Анализ полученных результатов показал, 
что реализация любой стратегии, направленной 
на совершенствование качества образования, 
существенно затрудняется по причине нехватки 
соответствующих компетенций педагога. 

Изучение научных работ, описывающих 
методы поддержки педагогов в проектирова-
нии образовательной деятельности, показало, 
что прослеживается общая тенденция, когда 
ученые направляют свой исследовательский 
интерес на методическое сопровождение про-
фессиональной деятельности педагогического 
коллектива, формирование профессионально-
личностных качеств субъектов образования 
[4, 7, 11–15]. При этом констатируется дефицит 
исследовательского внимания к проблеме ме-
тодического сопровождения проектирования 
педагогом инициативной деятельности детей в 
формате образовательных практик как наиболее 
востребованной технологии в совреме нном до-
школьном образовании. Ее освоение находится в 
прямой зависимости от опыта педагогов, уровня 
мотивации, готовности соответствовать актуаль-
ным вызовам времени.

Результаты исследования подтвердили, что 
уровень качества проектирования педагогами 
образовательных практик дошкольников зна-
чительно вырос. Показатели среднего уровня 
владения проектированием снизились до 49,4%, 
а показатели, отражающие низкий уровень про-
ектирования сократились до 1,6%, при этом зна-
чительно выросло число педагогов с показателем 
высокого уровня – 49,0%. 

Должная подготовка педагогического кол-
лектива – необходимое условие гармоничного 
развития по всем направлениям образовательной 
деятельности, отвечающей запросам и вызовам 
современных трансформаций в социокультурной 
сфере, образовательной среде [2, 8]. Освоение 
способами проектирования образовательных 
практик детей требует от большинства педагогов 
отказа от традиционно устоявшегося календар-
ного планирования, где основной акцент ставит-
ся на планирование деятельности воспитателя. 
Проектирование образовательных практик на-
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целено на инициирование деятельности детей, 
а это в корне меняет подход к самой системе 
работы с дошкольниками. 

Чтобы выстроить эффективную систему 
поддержки творческих начинаний как на уров-
не отдельного педагога, так и на уровне всего 
педагогического коллектива, принципиально 
важно учесть результативность образова-
тельной деятельности, готовность к участию 
в преобразованиях, владеть способностью 
быстро реагировать и перестраивать модели 
методического сопровождения в зависимости 
от текущих условий. 

Разработанная модель методического сопро-
вождения обладает единством, целостностью 
всех составляющих ее компонентов, наце-
ленностью на результат. Механизм процесса 
методического сопровождения строится на 
стимулировании инициативности педагога, 
обеспечивая динамику его поэтапного продви-
жения от формализованного подхода к профес-
сиональной деятельности без учета контекста 
педагогической ситуации, к самостоятельному 
определению детерминант для проектирования 
образовательных практик. 
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